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OFFRE D’EMPLOI : AGENT.E D'ENTRETIEN Montreuil (93) 
34h/semaine – CDD 2 mois avec perspective de CDI ensuite 

 
L'association pour une expérience éducative Montessori APEEM qui gère la crèche et le jardin d'enfants 
Montessori TURBUL (accueil des enfants de 2 à 6 ans à Montreuil) recrute un.e agent.e d'entretien. 
 
Contrat, horaires et conditions de travail :  

- CDD 2 mois dans le cadre d’une réorganisation interne à l’essai, perspective de CDI si l’organisation est 
confirmée. 

- 33h hebdomadaires 
- Salaire mensuel brut 1851€ (1883 € à partir du 01/01/26) + mutuelle (prise en charge à 60%) + 50% de 

l'abonnement transport + prévoyance (avec conditions d’ancienneté). 
- Horaires prévisionnels :  

Lundi, mardi, jeudi et vendredi :  10h-14:30/ 16:15-19:45 (le vendredi reprise à 15:15) 
mercredi 12h30-14h30 (horaire flexible, l'après-midi) 

- 11 semaines de vacances par an (congés fixes pendant les vacances scolaires, planning connu 
annuellement). En compensation du nombre de jours de congés supérieur : 3 mercredis travaillés en 
journée complète + 3 samedis journée complète par an +2-3 soirs par an jusqu'à 20h30-21h + quelques 
passages ponctuels dans l’été pour les plantes (planning partagé avec l’équipe). 

Missions :  

-  Le nettoyage :  
o des sols des salles d'accueil des enfants et de la cuisine et des sanitaires (adultes, enfants + 

WC de la cour) deux fois par jour (midi et soir). Le nettoyage du midi se fait en temps très 
contraint et nécessite une grande organisation et efficacité. 

o des surfaces (meubles, poignées, interrupteurs, radiateurs, extincteurs ..), une fois par jour . 
En plus, à chaque vacances scolaires, la totalité des surfaces sont nettoyées à fond. 

o de la cour extérieure, 2 fois par semaine  
o des bureaux et salles de réunion, 1 fois par semaine 
o des vitres, à chaque vacances solaires  

- La gestion des déchets : poubelles avec tri sélectif, sortie des poubelles selon le calendrier de collecte 

- Réapprovisionnement du papier wc, des essuies mains, du savon 

- L’entretien du linge (lave-linge, sèche- linge, pliage du linge) 

- L’aide en cuisine pour la vaisselle lors des services du déjeuner, la vaisselle du goûter de l'après-midi, la 
vidange quotidienne du lave-vaisselle professionnel 

- Le rangement des vélos et poussettes le matin et leur sortie à 16h15 

- La fermeture des locaux le soir 

- La gestion des stocks des produits et matériel d'entretien et l'entretien du matériel de ménage 
(nettoyage des filtres des appareils, etc). 

 
Qualités et compétences recherchées :  

- Compétences techniques pour les missions énoncées ci-dessus. 
- Fiabilité, autonomie, capacité à s'organiser et gérer son temps, dynamisme, efficacité, rigueur, 

excellentes capacités relationnelles pour travailler en équipe et bon contact avec les enfants. 
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